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WOMEN’'S RESOURCE SOCIETY






Le prix Imagine d’Atira 
Imaginez un monde où toutes les femmes sont en sécurité
Introduction

« L’Atira Women’s Resource Society est un organisme communautaire qui appuie toutes les femmes, et leurs enfants, qui ressentent l’impact de la violence commise à leur égard et/ou à l’égard de leurs enfants. Grâce à des activités éducatives, de sensibilisation et de relations externes, Atira participe activement à la lutte contre la violence à l’égard des femmes et de leurs enfants. Notre philosophie basée sur le féminisme oriente tous les travaux que nous effectuons avec notre personnel, les autres et la communauté. » 


~ Énoncé de mission 2004
Objectif du prix Imagine d’Atira 
Conformément à la mission d’Atira, le prix Imagine d’Atira découle des efforts de financement de la société pour appuyer les activités de sensibilisation et l’activisme faits par des personnes et des organismes qui travaillent pour mettre fin à la violence à l’égard des femmes partout dans le monde.  L’objectif principal du prix est de responsabiliser les bénéficiaires dans leur travail en offrant la formation et le soutien continu dont ils ont besoin pour fournir des services, influencer la politique et sensibiliser davantage au sujet des impacts de la violence des hommes à l’égard des femmes et de leurs enfants. 
Contexte
Même si Atira est en activité depuis 1983, le prix représente la première initiative de la société visant à influencer positivement les femmes et leurs enfants dans d’autres parties du monde. Le prix Imagine d’Atira mettra à la disposition d’un organisme qui lutte contre la violence faite aux femmes dans le monde en développement la somme de 10 000 $. 

Les finalistes devront démontrer que l’organisme a une solide expérience et la capacité de créer un changement et d’avoir une incidence sur la lutte continue pour mettre fin à la violence à l’égard des femmes et de leurs enfants. 

· Les mises en candidature doivent provenir d’entreprises / d’organismes/ de personnes établis dans la vallée du Bas-Fraser de la C.-B.
· Les candidats doivent être un organisme national, régional ou local établi dans des pays en développement (Amérique latine, Afrique, Moyen-Orient ou Asie). 

· Les candidats doivent avoir comme objectif principal les femmes et leurs enfants et être engagés dans une forme quelconque de travail contre la violence. 

· La priorité sera accordée aux candidats qui sont dirigés par des femmes et ont un personnel féminin. 

· Les candidats ne doivent pas avoir un statut d’organisme de bienfaisance.
Utilisation des fonds octroyés à l’occasion du prix
L’organisme peut utiliser les fonds là où ils sont les plus nécessaires en mettant l’accent sur le renforcement de la capacité organisationnelle. 

Date limite
Les candidatures doivent avoir été reçues à la clôture des activités le 2 mai 2011.

Dévoilement des finalistes
Le comité des prix d’Atira sélectionnera huit finalistes d’ici le 6 mai 2011. Les auteurs d’une proposition de candidature et les organismes seront informés et invités à soumettre une demande complète le lundi 9 mai 2011. 

Demandes de renseignements et présentation des candidatures
Vous devrez adresser les mises en candidature et vos questions ou commentaires à Caithlin Scarpelli à  atirasimagineaward@atira.bc.ca. 
Formulaire de mise en candidature
	Renseignements sur l’auteur d’une proposition de candidature :

	Nom de la personne / de l’organisme qui propose la candidature : 
	     

	Adresse postale de l’auteur d’une proposition de candidature : 
	     

	Ville :   
	     
	Code postal : 
	     

	Téléphone :
	     
	Télécopieur :
	     

	Courriel : 
	     


	Renseignements sur l’organisme :

	Nom de l’organisme : 
	     

	Pays de l’organisme : 
	     

	Nom du contact de l’organisme :
	     

	Adresse postale : 
	     

	Ville :   
	     
	Code postal : 
	     

	Téléphone (y compris l’indicatif de pays) :
	     

	Courriel : 
	     

	Site Web (s’il y a lieu) : 
	     


	Décrivez brièvement l’organisme, y compris sa mission/ son mandat, son historique, ses grandes réussites et donnez d’autres renseignements pertinents :

	     

	Dans quelles municipalité(s)/ville(s)/région(s) l’organisme travaille-t-il? 

	     

	Veuillez décrire le travail qu’effectue cet organisme pour contrer la violence à l’égard des femmes et des enfants. Soyez précis. 

	     

	Comment cet organisme fait-il une différence dans la vie des femmes et des enfants? 

	     

	Cet organisme est-il dirigé par des femmes? Dans l’affirmative, veuillez expliquer. 

	     

	Veuillez nous dire ce qui vous inspire à propos de cet organisme. 

	     

	Y a-t-il quelque chose d’autre que vous aimeriez nous dire au sujet de l’organisme pour lequel vous proposez la candidature? 
(Veuillez le dire en 250 mots ou moins).

	     


